DECRET N°2005 - 483  /PRES/PM/MFPRE

--------- portant création, attributions, compositiou ct

UNITE - PROGRES - TUSTICE

fonctionnement des organces d'administration,

de gestion ¢l d*évaluation aw sein des départenien

ministériels.
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1LE PRESIDENTE DU FASQO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

VU constilution

FAONDG

2{{_ . B39 f)_g

¥ 3

VU e déeret n€2002-204 PRES du 6 juin 2002 portant nomination du Premice Minmistee

//-[/

VU e déeret 020002003 PRESPM: du 17 jnn\'i'cr 2004 portant remaniement du

gouvernement du Burkima Faso ¢

VU L loi 07 013 98 AN du 28 aveil 1998 portant réeime juridique applicable aux coplois

el auy agents de la Fonction Publique :

VU L doi ot 20098 AN du 3 mai 1998 portant normes de eréation, dorganisation et de

pestion des structures de Madminsstration de 'l :

VU fe décret ne 200308V PRES/PNNEPREMEB du 19 février 2003 partant critcres et

modalités d évaluation des agenis de L Fonction Publiquce

SUR capport du Ministre de la Fonction Publique et de a Réforme de I 1tat

LIS Conscil des ministres entendn en saoséance du o 2005 ¢

DECRETE

-

CUHAPITRE L: - DISPOSITTIONS CENERALES

Article 1z 1est erdds par le present déeret deax organes dCadministration. de gestion ¢l

Jdrevluation au sein des departenie Hes-mansieriels, ) s

.

Article 20 Dans Pordee décromssant, os o arganes dadministration. de

Jdévaluaton sont

e Conseil d admimigiention Jin secteur ministéricl (CASEND ¢

e Consctl de doreciton (C1D).

cestion ol




CHAPITRE JI: DU CONSEIL  D'ADMINISTRATION DU SECTEUR
MINISTERIEL (CASEDM). s

Article 3: [.e Conscil dadministration du secteur ministériel est Corgance participatil
dadministration de gesiton. et d évaluation du département minis(éricl.

I est chareé

dadopter le programme d activités du mmnistére

- dianalvser les tauy d exceution des programmes dractivités des structures sur Iy
hase des lettres de mission -

- dranalyser le dispositin instiutionnel de chaque structure notamment Fadéquation

cntre les attributions ¢ Foreanigramme d une partctentre fes ressources humames
disponibles et les hesoins de 1y structure dautre part ;

= dPCablir fes forees e les iblesses de chaque structure

- dievaluer les perfonmanees aendrales dudépartement ministériel --

- dimstaurer ot de e respecter fes vertusade la morale administrative au sein du
département :

= de prendre des sésoliitions ot de formuler des recommandations 3 "autoritd

compétenle
- de faire des projections sur Févolution des missions du ministére en fonction de
Pévolution de son em rrennenmient imterne of externe.
Article 4 : [ ¢ Conseil Gadmnsuation du secteur ministéricl Cstcompose aimsi qu'il

suit -

Président - Je chel du departement ministériel -
Vice- Président - un Ninistre déléend Ie cas échéant :

cr . 5 . # ..l 5
1™ Rapporteur © responsable e structure de premier nuvean de Padinaaistaation

g tysad E—
T O

~ Cihe

=~ Rapporctenr - un directeny de Padministeation centeale ou un dircctenr régional

Membres -

= e Seardtaire général
- FPlaspectewr géncral
= les Conscillers techniques
- lex Directenrs aencraux de administration conteale -

- les directenrs aencrany des structires rattachées : :

= es Inspecteurs techmiques

= les Direetenrs r¢tionauy
= les Dirceteurs au ehets de Progranimes el projets nationauy
- e Président du comie technique paritaire
= e Président du conseil oy discipline -
G représentant tinlaire des (ra arlcurs sicgeant au comie techiique paritiee -

T bmreprdsentant tlaire des o arlleurs sicgeant au conseil de disciptine.




»
Article 5 : Toutelois tout département ministériel qui échappe a la structuration contenue
dans Ta loi n°20/98/AN du 5 mai 1998, détermine les membres de son CASEM par
I"établissement d’une concordance de niveau hic¢rarchique.

Létablisscment de cette concordance passe par Uidentification des structures cquivalenles
du ministere a celles retenucs par la loi ci- dusux visée.

Article 6 : Le Caonseil dCadministation du secteur mumistériel se tient obligatorement en
sess1on mdnmn deux fois par an sur convocation de son président.

La premiere session est consacrée a Padoption du programme d aclivités ot la seconde
session vise Padoption du rapport d"évaluation du département ministéricl,

Llle peat se réunir en session extraordinaie chaque fois que de besoin.,

Article 72 Le programme d’activités soumis au CASEM est Pensemble des projets de
programmes d’aclivités des structures de premicr niveau el des projets et programmes de !
développement rattachés au cabinet ou au seerétariat oénéral,

Article 8 = Le rapport d'¢valuation soumis au CASEM est la svnthése des rapports des
conscils de direction et des projets et programmes de dL\’cloppum_nl rattachés au Cabmet
ou au Scerétarial général.

Article 9 @ Les documents de base de chaque session doivent parvenir au cabinet du
Ministre un (1) mois avant la tenue de la session.

Avticle 10 2 A Fissue du CASENL Te chef du départenent Stablit un rapport a b adresse du

Premicr mimistre dans un délai de 15 jours

ChaiT TPt CONSEIL i DIRECTION (Cy.

Article 11 : Le Conscil de direction est organe  participatit d administration et
d évaluation des structures de 1o direetion vencrale, de la direction végionale ou de o
dircctton centrale non rattachée 3 une direction eendrale,

-
~

Il est chargé :
- diclaborer fe projet de procramme dactivités de b structure
- dhappecerer Ies taux dienéeution des programmes dTactivités des struclures en

——rapport avee les objectfs assionds S
drapprecier Padéquation entie e dispesitil msmtatonnel et les FUNSOLITLES
cllectivement mobilisdées

- d¢tablir les torces et les Giblesses des structures -

- dhmstancer ef de orespecter les vertns de o morale administrative au sein de o

structure ;

- de prendre des aésolutions et fomoler  des recomnumdations 40 antontd

compcéicile.

1
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Article 12 : Le Consetl de direction est compos¢ ainst qu'tl suit

Président : le divecteur général, le direeteur régional ou le directeur central non rattaché a
unc direction générale.

Rapporteur - un chel de service de PMadministration ceatrale ou un chef de service de
Fadministration déconcentrée. '

Membures : ‘
les directeurs de administration centralfe : :

- les directeurs provincia ;

- les chels de service de Padmiistration  centrale on les chels  de service
departementaux

- denx (02) veprésentants du personnel.

Avdcke 13 2 Le Conscil de direction se réunit deus lots par an, d'une part pour ¢laborer le |
projet de programme  dlactivités et dlautre part pour appeccier e rapport sur e

fonctionnement des structures. 1 se tient chaque fois avant le Conseil d*administration du e
secteur munistéeiel. Il peut se réunir en session extraordinaire chaque fois que de besom L

sur convocation de son président. .

Article 14 ¢ Le programme dactivités.sounus au Conseil de doection est’lensemble des
avant-projets de programmes d activités des structures concernées,
Avticle 15 e rapport sonmis au Conseil de direction est Ta syinthese des rapports sur fe
fonctionnement des stractures ci-apres :

- des directions de Padmimistration centrale

- des services de Padmoustration centrale ;

- es divections provinciales -

- les services départementaux.

Avticle 10z Tes documents de base doivent parvenir 3 Lo peésidence du Conserl de

direction quinze (15) jours au moms avant fa tenue du consctd.

Article 17 : Chaque Président du Conseil de direction ¢tablit un rapport et Fachemine au
scerétarial géncral du minisicre dans an delan de sept (7) jours aprds L tenue du conseil.

CHAPITRE DY - - DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

—Awticte H8-c T out rciard dans frmmsmasstondesTrogstiimes dactiviics ol des rapprorsT]

sur le fonctionnement des structures aux mstances coneernées expose les auteurs 4 des

sanctions disemplinaes

Article 19 Lo present décietabroge toales dispostitons antéiicures contiamres notimineil
le décret a"Y3-CO25 P RESTRM dun 02 Byvrier 1993 portant crdation. composthion ¢t

fonctionnement des conscils dadministedion des secterrs ninnsteriels of le décret 7ol

ey o ; P : :
()(U,l'i\!,}ax’l NEdu 02 devaer 1993 portant eréation, atnbutons of fonchionnement «dn
consal de direction,




Article 200 [.e NMinistre de la fonction publique et de Ta eéforme de I'Etat est chargé de
Fexdeution du présent déeret qui sera publi¢ autournal Otlicicl du VFaso.

Quagadougou, le 27 septembre 2005
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e Premier Ministre — T

Param: anoa Lrpest Y Of\'l |

e Ministre de L fonction publigue
ctde Ta réforme de I'ltat

A




